
BDH Formation online : La nouvelle expérience de formation

MENER UN ENTRETIEN D’EVALUATION

BENEFICES :

– Maitriser une structure d’entretien
– Savoir mettre en confiance son collaborateur
– Rendre son collaborateur acteur de son entretien
– Obtenir l’engagement de son collaborateur
– Faire de l’entretien d’évaluation un moment privilégié entre le Manager et son collaborateur
– Faire de cet entretien un outil de motivation du collaborateur

POUR QUI :

Managers de tout type

PRES REQUIS :

Aucun


